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Freguesia de Porto Covo
Mapa de pessoal para o ano 2015

(Artigo 5.2 LVCR)

Mapa:
I al . Cargo < o L. Postos de Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/ Carregiré / Area de Formacao Académica e Actuais Propostas para 2015
Actividades . Profissional
Categoria CTl | CTD TPT CTl CTD TPT
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de Coordenador
métodos e processos, com base em directivas Técnico 1 0 1 1 0 1
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
d? compIeX|d§de nas are.as de acltl.Jat;ao cc?ml:ms Assistente Tecnico Secretariado e praticas administrativas 3 0 3 3 0 3
e instrumentais e nos varios dominios dos érgdos
€ servigos.
¢ Fiscal Municipal 1 0 1 1 0 1
Fungbes de natureza executiva, de caracter Encarregado
manual ou mecanico, enquadradas em directivas Operacional 1 0 1 1 0 1
gerais bem definidas e com graus de Encarregado Operacional
complexidade varidveis, assim como a execug¢do
. - L . 1 0 1 1 0 1
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis Telefonista
ao funcionamento dos Orgdos e servigos, ' 1 0 1 1 0 1
podendo comportar esforco fisico, nas seguintes Assistente Coveiro
areas de actuacdo indicadas ao lado. Operacional Motorista/ condutor de pesados 5 0 5 5 0 5
Servigos Gerais 13 0 13 13 1 14

Legenda: CTI — Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; CTD — Contrato de Trabalho por tempo determinado; TPT — Total de Postos de Trabalho

Conforme proposta de orcamento, o valor previsto para Despesas de Pessoal é de 346.000,00 Euros, para o ano de 2015.
Eventual necessidade de contratacdo de um assistente operacional por um periodo determinavel.
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