
Freguesia de Porto Covo  
Mapa de pessoal para o ano 2015 

 (Artigo 5.º LVCR) 
1. Mapa: 

Atribuições/Competências/ 
Actividades 

Cargo/ 
Carreira/ 
Categoria 

Área de Formação Académica e 
Profissional 

Postos de Trabalho 
Actuais 

Propostas para 2015 

CTI CTD TPT CTI CTD TPT 
Funções de natureza executiva, de aplicação de 
métodos e processos, com base em directivas 
bem definidas e instruções gerais, de grau médio 
de complexidade nas áreas de actuação comuns 
e instrumentais e nos vários domínios dos órgãos 
e serviços. 

Coordenador 
Técnico 

Secretariado e práticas administrativas 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

Assistente Técnico 3 0 3 3 0 3 

Fiscal Municipal 1 0 1 1 0 1 

Funções de natureza executiva, de carácter 
manual ou mecânico, enquadradas em directivas 
gerais bem definidas e com graus de 
complexidade variáveis, assim como a execução 
de tarefas de apoio elementares, indispensáveis 
ao funcionamento dos órgãos e serviços, 
podendo comportar esforço físico, nas seguintes 

áreas de actuação indicadas ao lado. 

Encarregado 
Operacional 

 

 
 

Encarregado Operacional 
1 0 1 1 0 1 

Assistente 

Operacional 

 
Telefonista 

1 0 1 1 0 1 

 
Coveiro 

1 0 1 1 0 1 

Motorista/ condutor de pesados 2 0 2 2 0 2 

Serviços Gerais 13 0 13 13 1 14 

Legenda: CTI – Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; CTD – Contrato de Trabalho por tempo determinado; TPT – Total de Postos de Trabalho 

 
2. Conforme proposta de orçamento, o valor previsto para Despesas de Pessoal é de 346.000,00 Euros, para o ano de 2015. 
3. Eventual necessidade de contratação de um assistente operacional por um período determinável.   

                   23.04.2015 
                                                                                                              A Junta de Freguesia  
 
 
          _________________________ 

 


